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MEDICINA PARA EMPRESAS

LEY 19587. HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

LEY N°19.587

Bs. As, 21/4/72

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 5° del Estatuto de la Revolucion Argenting,
EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA DE LEY:

Articulo 1° — Las condiciones de higiene y seguridad en el trabajo se ajustardn, en todo el territorio de la Republica, a las
normas de la presente ley y de las reglamentaciones que en su consecuencia se dicten.

Sus disposiciones se aplicardn a todos los establecimientos y explotaciones, persigan o no fines de lucro, cualesquiera
sean la naturaleza econdmica de las actividades, el medio donde ellas se ejecuten, el cardcter de los centros y puestos de
trabajo y la indole de las maquinarias, elementos, dispositivos o procedimientos que se utilicen o adopten.

Art. 2° — A los efectos de la presente ley los términos "establecimiento’, "explotacion’, ‘centro de trabajo” o "puesto de
trabajo” designan todo lugar destinado a la realizacion o donde se realicen tareas de cualquier indole o naturaleza con la
presencia permanente, circunstancial, transitoria o eventual de personas fisicas y a los depdsitos y dependencias anexas
de todo tipo en que las mismas deban permanecer o a los que asistan o concurran por el hecho o en ocasion del trabajo
o con el consentimiento expreso o tdcito del principal. El término empleador designa a la persona, fisica o juridica, privada
O publica, que utiliza la actividad de una o mads personas en virtud de un contrato o relacion de trabaijo.

Art. 3° — Cuando la prestacion de trabajo se ejecute por terceros, en establecimientos, centros o puestos de trabajo del
dador principal o con maquinarias, elementos o dispositivos por él suministrados, éste serd solidariamente responsable

del cumplimiento de las disposiciones de esta ley.

Art. 4° — La higiene y seguridad en el trabajo comprenderd las normas técnicas y medidas sanitarias, precautorias, de
tutela o de cualquier otra indole que tengan por objeto:

a) proteger la vida, preservar y mantener la integridad sicofisica de los trabajadores;
b) prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de los distintos centros o puestos de trabajo;

c) estimular y desarrollar una actitud positiva respecto de la prevencion de los accidentes o enfermedades que puedan
derivarse de la actividad laboral.

Art. 5° — A los fines de la aplicacion de esta ley considéranse como badsicos los siguientes principios y métodos de
ejecucion:

a) creacion de servicios de higiene y seguridad en el trabajo, y de medicina del trabajo de cardcter preventivo y
asistencial;

b) institucionalizacién gradual de un sistema de reglamentaciones, generales o particulares, atendiendo a condiciones
ambientales o factores ecologicos y a la incidencia de las dreas o factores de riesgo;

c) sectorializacién de los reglamentos en funcion de ramas de actividad, especialidades profesionales y dimensién de las
empresas;

d) distincién a todos los efectos de esta ley entre actividades normales, penosas, riesgosas o determinantes de vejez o
agotamiento prematuros y/o las desarrolladas en lugares o ambientes insalubres;

e) normallizacién de los términos utilizados en higiene y seguridad, estableciéndose definiciones concretas y uniformes
para la clasificacion de los accidentes, lesiones y enfermedades del trabajo;

f) investigacion de los factores determinantes de los accidentes y enfermedades del trabajo, especialmente de los fisicos,
fisiolégicos y sicologicos;

g) realizacién y centralizacién de estadisticas normalizadas sobre accidentes y enfermedades del trabajo como
antecedentes para el estudio de las causas determinantes y los modos de prevencion;

h) estudio y adopcion de medidas para proteger la salud y la vida del trabajador en el dmbito de sus ocupaciones,
especialmente en lo que atane a los servicios prestados en tareas penosas, riesgosas o determinantes de vejez o

agotamiento prematuros y/o las desarrolladas en lugares o ambientes insalubres;

i) aplicacion de técnicas de correccidn de los ambientes de trabajo en los casos en que los niveles de los elementos
agresores, nocivos para la salud, sean permanentes durante la jornada de labor;

j) fijacion de principios orientadores en materia de seleccién e ingreso de personal en funcion de los riesgos a que den
lugar las respectivas tareas, operaciones y manualidades profesionales;

k) determinacion de condiciones minimas de higiene y seguridad para autorizar el funcionamiento de las empresas o
establecimientos;

) adopcion y aplicacion, por intermedio de la autoridad competente, de los medios cientificos y técnicos adecuados y
actualizados que hagan a los objetivos de esta ley;

m) participacién en todos los programas de higiene y seguridad de las instituciones especializadas, publicas y privadas, y
de las asociaciones profesionales de empleadores, y de trabajadores con personeria gremial;

n) observancia de las recomendaciones internacionales en cuanto se adapten a las caracteristicas propias del pais y
ratificacion, en las condiciones previstas precedentemente, de los convenios internacionales en la materia;

A) difusién y publicidad de las recomendaciones y técnicas de prevencion que resulten universalmente aconsejables o
adecuadas;

o) realizacién de exdmenes médicos pre-ocupacionales y periédicos, de acuerdo a las normas que se establezcan en las
respectivas reglamentaciones.

Art. 6° — Las reglamentaciones de las condiciones de higiene de los ambientes de trabajo deberdn considerar
primordialmente:

a) caracteristicas de disefio de plantas industriales, establecimientos, locales, centros y puestos de trabajo, maquinarias,
equipos y procedimientos seguidos en el trabajo;

b) factores fisicos: cubaije, ventilacion, temperatura, carga térmica, presién, humedad, iluminacion, ruidos, vibraciones y
radiaciones ionizantes;

c) contaminacion ambiental: agentes fisicos y/o quimicos y biolégicos;

d) efluentes industriales.

Art. 7° — Las reglaomentaciones de las condiciones de seguridad en el trabajo deberdn considerar primordialmente:
a) instalaciones, artefactos y accesorios; tiles y herramientas: ubicacion y conservacion:

b) proteccion de mdquinas, instalaciones y artefactos:

c) instalaciones eléctricas:

d) equipos de proteccién individual de los trabajadores;

e) prevencion de accidentes del trabajo y enfermedades del trabaijo;

f) identificacion y rotulado de sustancias nocivas y seAalamiento de lugares peligrosos y singularmente peligrosos:
g) prevencion y proteccion contra incendios y cualquier clase de siniestros.

Art. 8° — Todo empleador debe adoptar y poner en prdctica las medidas adecuadas de higiene y seguridad para proteger
la vida y la integridad de los trabajadores, especialmente en lo relativo:

a) o la construccion, adaptacion, instalacién y equipamiento de los edificios y lugares de trabajo en condiciones
ambientales y sanitarias adecuadas;

b) a la colocacion y mantenimiento de resguardos y protectores de maquinarias y de todo género de instalaciones, con
los dispositivos de higiene y seguridad que Ia mejor técnica aconseje;

c) al suministro y mantenimiento de los equipos de proteccion personal:
d) a las operaciones y procesos de trabajo.
Art. 9° — Sin perjuicio de lo que determinen especialmente los reglamentos, son también obligaciones del empleador;

a) disponer el examen pre-ocupacional y revisacién periédica del personal, registrando sus resultados en el respectivo
legajo de salud;

b) mantener en buen estado de conservacion, utilizacion y funcionamiento, las maquinarias, instalaciones y Utiles de
trabajo;

c) instalar los equipos hecesarios para la renovacion del aire y eliminacion de gases, vapores y demds impurezas



DECRETO 351/79. REGLAMENTARIO DE LA LEY 19587

Higiene y Seguridad en el Trabajo
Reglaméntase la Ley N° 19.587 y derégase el Anexo aprobado por Decreto N° 4160/73.

DECRETO

N° 351

Bs. As, 5/2/79

Ver Antecedentes Normativos

VISTO el Decreto N° 4160/73 reglamentario de la Ley N°19.587, y

CONSIDERANDO:

Que la experiencia acumulada desde la fecha de su promulgacion demostro la necesidad, de cardcter imperativo, de
actualizar los metodos y normas técnicas, unificar criterios referidos a Medicinag, Higiene y Seguridad en el Trabajo, aclarar
los fundamentos de sus capitulos y agilizar su aplicacion.

Que en tal virtud se reunio por resolucion del Ministerio de Trabajo, la Comision de Revision integrada por representantes
de trece organismos gubernamentales y diez particulares, que analizé normas y procedimientos, implementd medidas
prdcticas y evaluo cientifica y técnicamente todo lo que constituye la instrumentacion reglamentaria de la Ley nimero
19.587.

Que dicha Comision, de acuerdo con su cometido, considerd necesario redactar en forma integral el Anexo del Decreto N°
4160/73 para facilitar su aplicacion, unificando en un solo texto lo normado en la materia, interpretando la ley protegiendo
y preservando la salud de los trabajadores e intensificando la accion tendiente a demostrar que el medio mds eficaz para
disminuir los accidentes y enfermedades del trabajo, es eliminar los riesgos ocupacionales.

Que la modificacion introducida se ajusta a las facultades conferidas por el articulo 17 de la Ley N° 20.524.

Por ello:

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA

DECRETA:

Articulo 1° — Aprobar la reglamentacion de la Ley N° 19.587, contenida en los Anexos |, Il I, 1V, V, VI, VI y VIIl que forman parte
integrante del presente Decreto.

Articulo 2° — Facultase a la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO a otorgar plazos, modificar valores,
condicionamientos y requisitos establecidos en la reglamentacion y sus anexos, gue se aprueban por el presente Decreto,
mediante Resolucion fundada, y a dictar normas complementarias.

Articulo sustituido por art. 1° del Decreto N° 1057/2003 B.O. 13/1//2003).

Articulo 3° — Derogar el Anexo reglamentario de la Ley N° 19587, aprobado por el Decreto N° 4160/73, sustituyéndolo por los
aprobados por el articulo 1° del presente Decreto.

Articulo 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
VIDELA.

Horacio T. Liendo



DECRETO 1338/96. SERVICIOS DE MEDICINA Y DE HIGIENE
Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Higiene y Seguridad del Trabajo
Decreto 1338/96

Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Trabajadores equivalentes. Deroganse los Titulos Iy Vil del
Anexo | del Decreto N° 351/79.

Bs. As, 25/11/96
VISTO las Leyes N° 24557 y N° 19587, el Decreto N° 351 de fecha 5 de febrero de 1979, y
CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 24557 impone a las Aseguradoras autorizadas para operar en el marco de la LEY SOBRE RIESGOS DEL TRABAJO,
obligaciones que podrian resultar concurrentes con las de los Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo,
gue los establecimientos se encontraban obligados a mantener conforme disposiciones del Decreto N° 351/79.

Que a los fines de evitar una superposicion de funciones entre dichos servicios y aquellos que ha de brindar la
Aseguradora dentro del nuevo marco de la LEY SOBRE RIESGOS DEL TRABAJO, resulta indispensable modificar algunos
aspectos de las normas de Higiene y Seguridad hasta hoy vigentes.

Que para ello es menester derogar el Titulo I, Capitulos 2, 3y 4 del Anexo | del Decreto N° 351/79, reemplazdndose sus
disposiciones por las que se aprueban en el presente Decreto.

Que es necesario redisenar las funciones y estructura de los Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo
para adecuarlos a las caracteristicas del nuevo sistema.

Que es conveniente eliminar el requisito de dependencia jerdrquica que debian mantener con la conduccion del
establecimiento los Servicios de Higiene y Seguridad en el Trabajo de establecimientos de mds de CIENTO CINCUENTA (150)
trabajadores, dentro del esquema del citado Decreto N° 351/79.

Que se establece la posibilidad de que los servicios se brinden en forma interna o externa para cualquier categoria o
tamano de establecimiento.

Que es procedente redefinir la cantidad de horas-profesional dedicado a estos servicios necesarias por trabajador segdn
las caracteristicas del establecimiento, y las tareas de los trabajadores, desarrollando el concepto de "trabajador
equivalente”.

Que es conducente establecer que la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO sea la entidad responsable de
determinar cudles serdn los exdmenes medicos que deberdn efectuar los empleadores o las Aseguradoras, de acuerdo a
lo establecido por el Decreto N° 170/96.

Que resulta conveniente mantener el registro habilitante para los profesionales que desempenen tareas en los Servicios
de Higiene y Seguridad en el Trabajo, el que deberd llevarse y mantenerse actualizado de acuerdo a como lo determine la
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO.

Que se ha considerado pertinente exceptuar a determinadas actividades debidamente caracterizadas de |la obligacion
de asignacion de profesionales y técnicos en higiene y seguridad.

Que el articulo 31 de la Ley N° 24557 establece un sistema de registro estadistico de accidentes y enfermedades del
trabajo a cargo de los empleadores y de las Aseguradoras, y el articulo 36 de la misma norma impone a |a
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO la obligacion de mantener el Registro Nacional de Incapacidades Laborales.

Que por lo expuesto se impone la derogacion del Titulo VIIl del Anexo | del Decreto N° 351/79, referido a la obligacion de
presentacion del InNforme Anual Estadistico sobre Siniestralidad.

Que el presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 99, inciso 2, de la CONSTITUCION NACIONAL
Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA

DECRETA:

Articulo 1° — Derégase el Titulo Il del Anexo | del Decreto N° 351/79.

Art. 2° — Derégase el Titulo VIl del Anexo | del Decreto N° 351/79.

Art. 3° — Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo. A los efectos del cumplimiento del articulo 5°
apartado a) de la Ley N°19.587, los establecimientos deberdn contar, con cardcter interno o externo segun la voluntad del
empleador, con Servicios de Medicina del Trabajo y de Higiene y Seguridad en el Trabajo, los que tendrdn como objetivo
fundamental prevenir, en sus respectivas dreas, todo dano que pudiera causarse a la vida y a la salud de los trabajadores
por las condiciones de su trabajo, creando las condiciones para que la salud y la seguridad sean una responsabilidad del
conjunto de la organizacion. Dichos servicios estardn bajo la responsabilidad de graduados universitarios, de acuerdo al
detalle que se fija en los articulos 6° y 11 del presente.

Art. 4° — Trabajadores equivalentes. A los fines de la aplicacion del presente se define como "cantidad de trabajadores
equivalentes’ a la cantidad que resulte de sumar el ndmero de trabajadores dedicados a las tareas de produccion mds el
CINCUENTA POR CIENTO (50 %) del niimero de trabajadores asignados a tareas administrativas.

Art. 5° — Servicio de Medicina del Trabajo. El Servicio de Medicina del Trabajo tiene como mision fundamental promover y
mantener el mas alto nivel de salud de los trabajadores, debiendo ejecutar, entre otras, acciones de educacion sanitaria,
socorro, vacunacion y estudios de ausentismo por morbilidad. Su funcion es esencialmente de cardcter preventivo, sin
perjuicio de la prestacion de la asistencia inicial de las enfermedades presentadas durante el trabajo y de las
emergencias medicas ocurridas en el establecimiento, hasta tanto se encuentre en condiciones de hacerse cargo el
servicio médico que corresponda.

Art. 6° — Los Servicios de Medicina del Trabajo deberdn estar dirigidos por graduados universitarios especializados en
Medicina del Trabajo con titulo de Médico del Trabajo.

Art. 7° — Los empleadores deberdn disponer de la siguiente asignacion de horas-medico semanales en el establecimiento,
en funcion del numero de trabajadores equivalentes:

Cantidad trabajadores equivalentes Horas-médico semanales
151 - 300 5

301 - 500 10

501 - 700 15

/701 - 1000 20

1001 - 1500 25

A partir de MIL QUINIENTOS UN (1501) trabajadores equivalentes se deberd agregar, a las VEINTICINCO (25) horas previstas en
el cuadro anterior, UNA (1) hora-médico semanal por cada CIEN (100) trabajadores. Para los establecimientos de menos de
CIENTO CINCUENTA Y UN (151) trabajadores equivalentes, la asignacion de horas-médico semanales en planta es voluntaria,
excepto que por el tipo de riesgo, la autoridad competente disponga lo contrario.

Art. 8° — Ademads de lo establecido en el articulo precedente, los empleadores deberdn prever la asignacion de persondal
auxiliar de estos Servicios de Medicina del Trabajo, consistente en un enfermero/a con titulo habilitante reconocido por la
autoridad competente cuando existan en planta mds de DOSCIENTOS (200) trabajadores dedicados a tareas productivas
0 mds de CUATROCIENTOS (400) trabajadores equivalentes por cada turno de trabajo. Este enfermero/a tendrd como
funcion la prevencion y proteccion de la salud de los trabajadores, colaborando con los médicos.

Art. 9° — La SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO determinard los exdmenes médicos que deberdn realizar las
Aseguradoras o los empleadores, en su caso, estipulando ademds, en funcion del riesgo a que se encuentre expuesto el
trabajador al desarrollar su actividad, las caracteristicas especificas y frecuencia de dichos exdmenes.

Art.10. — Servicios de Higiene y Seguridad en el Trabajo. El Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo tiene como mision
fundamental implementar la politica fijada por el establecimiento en la materia, tendiente a determinar, promover y
mantener adecuadas condiciones ambientales en los lugares de trabajo. Asimismo deberd registrar las acciones
ejecutadas, tendientes a cumplir con dichas politicas.

Art. 1. — a) Los Servicios de Higiene y Seguridad en el Trabajo y las dreas de prevencion de las Aseguradoras de Riesgos del
Trabajo deberdn estar dirigidos por:

. Graduados universitarios en las carreras de grado, en institucion universitaria, que posean titulos con reconocimiento
oficial y validez nacional otorgados por el MINISTERIO DE CULTURA' Y EDUCACION, con competencia reconocida en Higiene y
Seguridad en el Trabajo.

Il. Profesionales que a la fecha de vigencia del presente Decreto se encuentren inscriptos en el Registro Nacional de
Graduados Universitarios en Higiene y Seguridad, y habilitados, por autoridad competente, para ejercer dicha funcion.

ll. Técnicos en Higiene y Seguridad en el Trabajo, reconocidos por la Resolucion M.T.S.S. N° 313 de fecha 26 de abril de 1983.

IV. Profesionales que, hasta la fecha de vigencia de la presente norma, hayan iniciado y se encuentren realizando un curso
de posgrado en Higiene y Seguridad en el Trabajo de no menos de CUATROCIENTAS (400) horas de duracién, desarrollado
en universidades estatales o privadas, con reconocimiento del MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION; una vez egresados de
dicho curso.

V. Graduados en carreras de posgrado con reconocimiento oficial otorgado en las condiciones previstas en la Resolucion
N° 1670 del 17 de diciembre de 1996, del MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION, o con acreditacion de la COMISION NACIONAL
DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA (CONEAU), con orientacion especial en Higiene y Seguridad en el Trabaijo.

b) Las Areas de Prevencion de las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo deberdn estar integradas por los graduados
mencionados en los incisos del punto precedente, Técnicos Superiores en Higiene y Seguridad, Técnicos en Higiene y
Seguridad, y los profesionales idoneos que, formando parte del plantel estable de las Aseguradoras, hayan sido
debidamente capacitados para ejercer tales funciones. En este Ultimo caso, el Director del Area de Prevencion serd
responsable del accionar profesional de los mismos.

c) Los empleadores que deban contar con Servicios de Higiene y Seguridad en el Trabajo podrdn desarrollarlo por su
cuenta, por servicios de terceros o cumplir con tal obligacion contratando este servicio con su Aseguradora. En este caso,
la Aseguradora asumird las obligaciones y responsabilidades correspondientes al Servicio en cuestion.

d) La SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO se encuentra facultada para denunciar, previo sumario, los
incumplimientos de los Graduados o Técnicos, ante los colegios profesionales correspondientes y los tribunales
administrativos o judiciales competentes.

(Articulo sustituido por art. 24 del Decreto N° 491/97 B.O. 29/05/1997)
Art.12° — Los empleadores deberdn disponer de la siguiente asignacion de horas-profesional mensuales en el

establecimiento en funcion del nimero de trabajadores equivalentes y de los riesgos de la actividad, definida segun la
obligacion de cumplimiento de los distintos capitulos del Anexo | del Decreto N° 351/79:



RESOLUCION 37/2010. EXAMENES MEDICOS EN SALUD

Riesgo del Trabajo
Resolucion 37/2010

Establécense los exdmenes medicos en salud que quedardn incluidos en el sistema de riesgos del trabajo.
Bs. As. 14/1/2010

VISTO el Expediente N°©12178/09 del Registro de esta SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (SRT.): las Leyes Nros. 18.695,
19.587, 24557, 25.212, 26.281; los Decretos Nros. 170 de fecha 21 de febrero de 1996, 658 de fecha 24 de junio de 1996, 1338 de
fecha 25 de noviembre de 1996, las Resoluciones SR.T. Nros. 10 de fecha 13 de febrero de 1997, 16 de fecha 17 de febrero de
1997, 25 de fecha 26 de marzo de 1997, 43 de fecha 12 de junio de 1997, 28 de fecha 13 de marzo de 1998, 54 de fecha 9 de
junio de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que uno de los principales objetivos de la Ley N° 24.557 sobre Riesgos del Trabajo, es la prevencion de accidentes laborales
y enfermedades profesionales.

Que en ese sentido, la Ley N° 24557 adopta herramientas para hacer posible su cumplimiento, previendose —entre ellas— la
de vigilar permanentemente las condiciones y medio ambiente de trabajo, como asimismo la de monitorear el estado de
salud de los trabajadores, a través de la realizacion de exdmenes medicos.

Que no solo resulta necesario generar mecanismos para estimular la conducta de los responsables para que den
cumplimiento efectivo a las medidas que impidan el acaecimiento de siniestros laborales, sino ademds establecer
aquellos que permitan la deteccion temprana de enfermedades profesionales y secuelas incapacitantes que las
contingencias laborales puedan producir.

Que en este aspecto, el articulo 9° del Decreto N° 1338 de fecha 25 de noviembre de 1996, establece que la
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (SRT.) serd Ia encargada de determinar los exdmenes médicos que las
Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART.) o los empleadores deberdn realizar a los trabajadores.

Que por su parte, el articulo 6° de la Ley N° 24.557 determina las contingencias y situaciones cubiertas por el Sistema de
Riesgos del Trabajo, excluyendo expresamente los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales causados por
dolo del trabajador o por fuerza mayor extrana al trabajo, como asi también, las incapacidades del trabajador
preexistentes a la iniciacion de la relacion laboral y acreditadas en el examen preocupacional efectuado.

Que en su oportunidad, la Resolucion SRT. N° 43 de fecha 12 de junio de 1997, determind en el marco del Sistema de Riesgos
del Trabajo cudles son los exdmenes méedicos obligatorios, sus caracteristicas, frecuencia, contenidos minimMmos y
responsables de su realizacion; esto sin perjuicio de que, hacia el futuro, el avance cientifico o los cambios que se deriven
de las reformas en el sistema de salud, hicieran recomendable posteriores ajustes.

Que alos fines de un correcto cumplimiento de los objetivos del Sistema, la realizacion de los exdmenes medicos se
determind en atencion a las distintas etapas de la prestacion laboral de los trabajadores y sus eventuales modificaciones.

Que en este contexto, la referida Resolucion SR.T. N° 43/97 establecié como exdmenes médicos en salud, los siguientes:
exdmenes preocupacionales, exdmenes periddicos, exdmenes previos a la transferencia de actividad, exdmenes
posteriores a ausencias prolongadas y por Ultimo, exdmenes de egreso.

Que de tal manera, se establecio que los exdmenes periddicos debian ser realizados bajo la responsabilidad de la ART. o
del Empleador Autoasegurado, de acuerdo el riesgo al que esté expuesto el trabajador.

Que la Resolucion SRT. N° 54 de fecha 9 de junio de 1998, establecio un esquema para que, en un plazo razonable, se
materializaran los exdmenes médicos periodicos a la totalidad de los trabajadores expuestos a agentes de riesgo.

Que la Resolucion SRT. N° 28 de fecha 13 de marzo de 1998, determind que el responsable de la realizacion de los exdmenes
medicos, deberd hacerse cargo en cada caso, del costo de los mismos, sin perjuicio de que las ART. y los empleadores,
sobre la base de la normativa vigente, acuerden otra modalidad de pago.

Que en virtud de la experiencia recabada en mds de DOCE (12) afos de aplicacion de las normas aludidas, torna necesario
modificarlas a efectos de optimizar el funcionamiento integral del Sistema de Riesgos del Trabajo.

Que en tal sentido y a los efectos de obtener informacion precisa y completa, resulta necesario requerir del trabajador, una
declaracion en la que informe acerca de enfermedades o dolencias de su conocimiento.

Que asimismo, se considera oportuna la introduccion de Cuestionarios Direccionados para agentes de riesgo especificos,
ante la necesidad de recabar datos indispensables para arribar a una correcta evaluacion.

Que por su parte, la Ley N° 26.281, ha prohibido realizar reacciones serologicas para determinar la infeccion chagdsica a los
aspirantes a cualquier tipo de empleo o actividad.

Que en consecuencia, corresponde derogar las Resoluciones SRT. N° 43/97,N° 28/98 y N° 54/98.

Que resultan de aplicacion las Resoluciones S.RT.N° 10 de fecha 13 de febrero de 1997 y N° 25 de fecha 26 de marzo de 1997 y
la Ley N°18.695, en los casos de incumplimiento a las obligaciones emergentes de la normativa vigente en materia de
Higiene y Seguridad en el Trabajo y de Riesgos del Trabajo.

Que la Gerencia de Asuntos Legales de esta SRT. emitio el pertinente dictamen de legalidad, conforme |lo dispone el articulo
7°, inciso d), de la Ley N° 19.549.

Que la presente se dicta conforme las atribuciones conferidas por el articulo 36 de la Ley N° 24557 y el articulo 9 del
Decreto N° 1338 de fecha 25 de noviembre de 1996.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE RIESGOS DEL TRABAJO

RESUELVE:

Articulo 1° — Exdmenes médicos en salud.

Establécese que los exdmenes médicos en salud incluidos en el sistema de riesgos del trabajo son los siguientes:
1. Preocupacionales o de ingreso;

2. Periodicos;

3. Previos a una transferencia de actividad;

4. Posteriores a una ausencia prolongada, y

5. Previos a la terminacion de la relacion laboral o de egreso.

Art. 2° — Exdmenes preocupacionales: objetivos, obligatoriedad, oportunidad de su realizacion, contenidos y responsables.

1. Los exdmenes preocupacionales o de ingreso tienen como proposito determinar la aptitud del postulante conforme sus
condiciones psicofisicas para el desempeno de las actividades que se le requerirdn. En ningun caso pueden ser utilizados
como elemento discriminatorio para el empleo. Servirdn, asimismo, para detectar las patologias preexistentes y, en su caso,
para evaluar la adecuacion del postulante —en funcion de sus caracteristicas y antecedentes individuales— para aquellos
trabajos en los que estuvieren eventualmente presentes los agentes de riesgo determinados por el Decreto N° 658 de
fecha 24 de junio de 1996.

Queda excluida de los exdmenes preocupacionales la realizacion de reacciones seroldgicas para la deteccion de la
enfermedad de Chagas-Mazza, conforme a lo establecido en el articulo 5° de la Ley N° 26.281.

2. La realizacion de los exdmenes preocupacionales es obligatoria, debiendo efectuarse de manera previa al inicio de |a
relacion laboral. La realizacion del examen preocupacional es responsabilidad del empleador, sin perjuicio de que el
empleador pueda convenir con su Aseguradora de Riesgos del Trabajo (ART) la realizacion del mismo.

3. Los contenidos de estos exdmenes serdn, como minimo, los del ANEXO | de la presente resolucion. En caso de preverse la
exposicion alos agentes de riesgo del Decreto N° 658/96, deberdn, ademds, efectuarse los estudios correspondientes a
cada agente detallados en el ANEXO Il de la presente resolucion.

Art. 3° — Exdmenes periodicos: objetivos, obligatoriedad, oportunidad de su realizacion, contenidos y responsables.

1. Los exdmenes peridodicos tienen por objetivo la deteccion precoz de afecciones producidas por aquellos agentes de
riesgo determinados por el Decreto N° 658/96 a los cuales el trabajador se encuentre expuesto con motivo de sus tareas,
con el fin de evitar el desarrollo de enfermedades profesionales.

2. La realizacion de estos exdmenes es obligatoria en todos los casos en que exista exposicion a los agentes de riesgo antes
mencionados, debiendo efectuarse con las frecuencias y contenidos minimos indicados en el ANEXO Il de la presente
Resolucion, incluyendo un examen clinico anual.

3. La realizacion del examen periodico es responsabilidad de la ART. o Empleador Autoasegurado, sin perjuicio de que Ia
ART. puede convenir con el empleador su realizacion.

4. En el caso de trabajadores expuestos al agente de riesgo Ruido corresponderd a la ART. la realizacion de una
Audiometria Tonal (via drea y via 6sea) transcurridos los SEIS (6) meses de inicio de la relacion laboral, con el objeto de
evaluar la susceptibilidad de aquellos. A tales fines, previo al vencimiento del plazo senalado, el empleador deberd
informarle ala ART. el nombre del trabajador expuesto y el resultado del estudio efectuado en el examen preocupacional.
Con dicha informacion, la ART. pondrd en conocimiento del empleador el centro médico en donde deberd llevarse a cabo
el estudio. El resultado de la Audiometria Tonal serd notificado al empleador en los casos que asi corresponda.

5. Los empleadores dfiliados deberdan suministrar a la ART., la ndmina de trabajadores expuestos a cada uno de los agentes
de riesgo, al momento de la dafiliacion a una AR.T. o de la renovacion del contrato. La ART. tendrd un plaozo de CUARENTA'Y
CINCO (45) dias para comunicar al empleador, por medio fehaciente, los dias y franjas horarias de, el o los centros
asistenciales a los cuales los trabajadores delbben concurrir para la realizacion de los exdmenes correspondientes. A partir
de dicha comunicacién, el empleador dispondrd de un mdximo de NOVENTA (90) dias dentro del cual deberd autorizar la
concurrencia de los trabajadores para realizarse el examen, sin alterar la periodicidad o frecuencia de su realizacion. Si por
razones de fuerza mayor los trabajadores no pudiesen concurrir, en tiempo y forma a los centros asistenciales habilitados
para tal fin, la Aseguradora realizard sus mayores esfuerzos para efectuar los exdmenes médicos en |os propios
establecimientos laborales, cuando esa posibilidad resultare factible. El Empleador y la ART. acordardn las fechas, logistica
y la infraestructura para la realizacion de los exdmenes médicos, de una manera cierta.

Art. 4° — Exdmenes previos a la transferencia de actividad: objetivos, supuestos y contenidos.

1. Los exdmenes previos a la transferencia de actividad tienen, en lo pertinente, los objetivos indicados para los exdmenes
de ingreso y de egreso.

2. En los casos previstos en el apartado siguiente, los exdmenes deberdn efectuarse antes del cambio efectivo de tareas.

3. Es obligatoria la realizacion de exdmenes previos a la transferencia de actividad toda vez que dicho cambio implique el
comienzo de una eventual exposicion a uno o mds agentes de riesgo determinados por el Decreto N° 658/96, no
relacionados con las tareas anteriormente desarrolladas. La realizacion de este examen serd, en este supuesto,
responsabilidad del empleador. Los contenidos del examen serdn, como minimo, los indicados en el ANEXO Il de la presente
resolucion.

4. Cuando el cambio de tareas conlleve el cese de la eventual exposicion a los agentes de riesgo antes mencionados, el
examen previsto en este articulo tendrd cardcter optativo. La realizacion de este examen serg, en este supuesto,
responsabilidad de la ART. o Empleador Autoasegurado.

Art. 5° — Exdmenes posteriores a ausencias prolongadas: objetivos, cardcter optativo, oportunidad de su realizacion y
responsables.

1. Los exdmenes posteriores a ausencias prolongadas tienen como propaodsito detectar las patologias eventualmente
sobrevenidas durante la ausencia.

2. Estos exdmenes tienen cardcter optativo, pero solo podrdn realizarse en forma previa al reinicio de las actividades del
trabajador.

3. La realizacion de este examen serd responsabilidad de la ART. o Empleador Autoasegurado, sin perjuicio de que estos,
puedan convenir con el empleador su realizacion.

4.las ART. o Empleadores Autoasegurados determinardn los criterios para considerar que se configura el supuesto del
presente articulo, debiendo comunicdrselos a los empleadores afiliodos. Los casos de ausencia prolongada deberdn ser
notificados por el empleador a la ART. en los plazos y modalidades que ésta establezca.

Art. 6° — Exdmenes previos a la terminacion de la relacion laboral o de egreso: objetivos, cardcter optativo, oportunidad de
su realizacion y responsables.

1. Los exdmenes previos a la terminacion de la relacion laboral o de egreso tendrdn como propdsito comprobar el estado
de salud frente a los elementos de riesgo a los que hubiere sido expuesto el trabajador al momento de la desvinculacion.
Estos exdmenes permitirdn el tratamiento oportuno de las enfermedades profesionales al igual que la deteccion de
eventuales secuelas incapacitantes.

2.Los exdmenes de egreso tienen cardcter optativo. Se llevardn a cabo entre los DIEZ (10) dias anteriores y los TREINTA (30)
dias posteriores a la terminacion de la relacion laboral.

3. La readlizacion de este examen serd responsabilidad de la ART. o Empleador Autoasegurado, sin perjuicio de que estos
puedan convenir con el empleador su realizacion.

4. El cese de la relacion laboral deberd ser notificado por el empleador a la ART. en los plazos y modalidades que ésta
establezca.

Art. 7° — Derechos y obligaciones del trabajador.

El trabajador tiene derecho a ser informado del resultado de los exdmenes que se le hayan realizado y a obtener del
empleador o de la ART. a su requerimiento, una copia de los mismos.

Los exdmenes médicos a los que se refiere la presente resolucion, serdn obligatorios para el trabajador, quien deberd
asimismo proporcionar, con cardcter de declaracion jurada, la informacion sobre antecedentes médicos y patologias que
lo afecten y de los que tenga conocimiento.

Art. 8° — Profesionales y centros habilitados.

Los exdmenes establecidos en la presente resolucion, deberdn ser realizados en centros o instalaciones complementarias
(fijos o moviles) habilitados por la autoridad sanitaria y bajo la responsabilidad de un médico del trabajo habilitado ante la
autoridad correspondiente.

Art. 9° — El incumplimiento de las obligaciones impuestas en la presente resolucion alas ART. y empleadores, serd juzgado y
comprobado mediante el procedimiento reglado por las Resoluciones SR.T. N° 10 de fecha 13 de felbrero de 1997 y N° 25 de
fecha 26 de marzo de 1997 y pasible de las sanciones establecidas por la normativa vigente.

Art.10. — Otras obligaciones.

En todos los casos, los responsables de la realizacion de los exdmenes previstos en la presente Resolucion, deberdn prever
el acceso a los resultados de los mismos a los auditores meédicos de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T).

Art. 1. — Anexos.
Apruebanse los ANEXOS | 1L 1II, IV 'y V. como parte integrante de la presente resolucion.

1. Los estudios previstos en los ANEXOS |y Il tienen el cardcter de minimos obligatorios, quedando, no obstante, a criterio de
los profesionales intervinientes la realizacion de otros estudios que no se hallen alli contemplados.

2. Los estudios del ANEXO Il podrdn sustituirse por otros que resulten equivalentes, segun el criterio de los profesionales
intervinientes. A tal efecto, se entiende que habrd equivalencia cuando los estudios alternativos posean igual o mayor
sensibilidad y especificidad que los previstos en el ANEXO Il de la presente Resolucion.

3.En caso que la ART. o el empleador autoasegurado haga uso de la facultad otorgada en el pdrrafo precedente, deberd
presentar previomente ante la SR.T. la ndminag, debidamente fundamentada, de los exdmenes equivalentes que sustituirdn
a los indicados en los Anexos de la presente resolucion. La autoridad de aplicacion formulard las observaciones y solicitard
los informes complementarios que estime pertinentes.

4.Los Cuestionarios Direccionados, descriptos en los Anexos Il IV y V deberdn ser realizados a los trabajadores expuestos
cuando se presenten los agentes de riesgo: Sobrecarga en el uso de la voz; lluminacion Insuficiente y Gestos Repetitivos y
Posiciones Forzadas, respectivamente.

Art.12. — Se entenderd que los sujetos indicados como responsables de |a realizacion de los exdmenes medicos, descriptos
en la presente resolucion, deberdn hacerse cargo, en cada caso, del costo de los mismos, sin perjuicio de que las ART.y los

empleadores, sobre la base de la normativa vigente, acuerden otra modalidad de pago.

Art.13. — Deroganse las Resoluciones SR.T. N° 43 de fecha 12 de junio de 1997, N° 28 de fecha 13 de marzo de 1998 y N° 54 de
fecha 9 de junio de 1998.

Art.14. — La presente resolucion entrard en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial.

Art. 15. — Registrese, comuniquese, dése a la Direccion Nacional de Registro Oficial 1 para su publicacion y archivese. — Juan
H. Gonzdlez Gaviola,



LEY 26281. PREVENCION Y CONTROL ENFERMEDAD DE CHAGAS

Salud Publica
Ley 26.28]1

Decldrase de interés nacional y asignase cardcter prioritario, dentro de la politica nacional de salud del Ministerio de Salud,
a la prevencion y control de todas las formas de transmision de la enfermedad de Chagas, hasta su definitiva erradicacion
de todo el territorio nacional.

Sancionada: Agosto 8 de 2007

Promulgada de Hecho: Septiemlbre 4 de 2007

El Senado y Cadmara de Diputados de la Nacion Argentina reunidos en Congreso, etc.
sancionan con fuerza de Ley:

ARTICULO 1° — Decldrase de interés nacional y asignase cardcter prioritario, dentro de la politica nacional de salud del
Ministerio de Salud, y en el marco de la estrategia de Atencion Primaria de la Salud, a la prevencion y control de todas las
formas de transmision de la enfermedad de Chagas, hasta su definitiva erradicacion de todo el territorio nacional.

ARTICULO 2° — A los fines de la presente ley, el Poder Ejecutivo debe desarrollar intervenciones que permitan dar respuestas
preventivas y de tratamiento de indole ambiental, laboral, sanitaria, educativa y de vivienda y hdbitat saludable. Para ello
debe:

a) Formular las normas técnicas aplicables en todo el pais, para la elaboracion, ejecucion, evaluacion y control de los
programas de accion directa e indirecta como prevencion de la enfermedad, asi como la deteccion de los enfermos
agudos, el tratamiento y seguimiento de los mismos, orientados a objetivos anuales en el marco de un plan quingquenal;

b) Determinar métodos y técnicas para las comprobaciones clinicas y de laboratorio que correspondan;

c) Coordinar y supervisar las programaciones anuales provinciales y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, para el
control y la vigilancia de esta endemia;

d) Prestar colaboracion técnica y ayuda financiera a las demds autoridades sanitarias del pais para la formulacién o
desarrollo de programas;

e) Concertar con los paises endémicos, sean limitrofes o no, programas de cooperacion técnica a fin de contribuir all
control de esta endemia en la region;

f) Arbitrar las medidas necesarias y coordinar las acciones con los sistemas de salud locales y con las aseguradoras de
riesgo de trabajo, para optimizar el diagndstico y seguimiento de los infectados por el Trypanosoma Cruzi;

g) Desarrollar y auspiciar actividades de educacién sanitaria, investigacion y capacitacion continua especifica, que
propicie:

1. Programas de capacitacion sobre la enfermedad de Chagas a los integrantes de los equipos de salud provinciales y de
los servicios médicos de las aseguradoras de riesgo de trabajo;

2. Desplegar acciones de educacion sanitaria continua en los medios de d